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esou wéi d'Chamberreglement et virgesait, biede mir lech, dés parlamentaresch Fro un d’'Madamm
Gesondheetsminister an den Har Aarbechtsminister weiderzeleeden.

Den ,Time Management” huet sech an der Wirtschaft duerchgesat. Sdin Zil ass et,
d'Produktivitéit ze steigeren, andeems fir all Aarbecht, déi am Betrib ufalt, eng Zait errechent
gétt, déi d'Salariéen anhale mussen. Déi Praxis, déi an alle Secteure scho fir vill
Onzefriddenheet gesuergt huet, ass och am Gesondheetswiese verbreet. An och hei héiert ee
vu Gesondheetspersonal, datt déi Zaite fir vill Patienten ze knapp bemooss sinn an datt déi
knapp Zait zu Laaschte vun der Qualitéit vum Zerwiss a vun der Gesondheet vu Patient a
Personal geet. Duerfir hatt ech dés Froen un déi zoustanneg Ministeren:

1.

Kontrolléiert d'Regierung um Aarbechtsmaart, wéi realistesch d'Zaitvirgabe vun
Entreprise fir hir eenzel Missioune sinn, fir sécherzestellen, datt den Drock op
d'Salariéen net ze grouss gétt?

Wa jo, wéi eng Verwaltung ass fir esou Kontrollen zousténneg?

Wann neen, war net op mannst am Gesondheetswiesen esou eng Kontroll ubruecht,
well et hei jo net just ém d'Produktivitéit vun engem Betrib geet, mee haaptsachlech
ém d'Wuelbefanne vum Patient? Wéi eng Verwaltung aus dem Gesondheetswiesen
ass fir esou Kontrolle geeegent?

Ass et net um Gesondheetsministére fir bis an den Detail Zaitvirstellunge fir
medezinesch Handlunge festzeleeén an dés mat der Realitéit an de Spideeler a
besonnesch de personelle Méiglechkeete vun désen ze konfrontéieren - dést am Kader
vun der Suerg ém eng qualitativ héichwaerteg Medezin?

De Problem vun de Maternitéén ass jo an der Aktualitéit. Mee net némmen hei geet et
bei Dokteren, Infirmieren an Infirmiéren ém d'Attraktivitéit vum Beruff a leschten Enns
drém, genuch Personal ze fannen. Gétt et eng Léscht vun deene Spidolsdéngschter, déi
am meeschten énner Personalnout leiden, zum Beispill Radiographie oder Anasthesie?



6. Wat mécht d'Regierung fir Létzebuerg fir Spidolspersonal an Dokteren attraktiv ze
maachen? Gétt et en Dialog mat de Spideeler fir Prioritéiten ze setzen a
Personalproblemer ze diskutéieren?
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