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ALTERNATIV DEMOKRATESCH
REFORMPARTEI
Groupe parlementaire

Héar Fernand Etgen
President vun der Deputéiertechamber
19, um Krautmaart
L-1728 Létzebuerg

Létzebuerg, den 20. Mee 2021

Har President,

Sou wéi d'Chambersreglement et virgesait, bieden ech lech, dés parlamentaresch Fro un den Har
Aarbechtsminister an un den Har Minister fir déi sozial Sécherheet weiderzeleeden.

Am rezente Rapport (Maerz 2021) vum Comité Européen des Droits sociaux liest een, datt déi
Létzebuerger Regierung d’'Europaesch Sozialcharta vum 18. Oktober 1961 den 10. Oktober 1991
ratifizéiert, mee just 69 vun den 72 Paragraphen (vun der Partie | vun der ESC) akzeptéiert
huet, woubai Létzebuerg bei der Ratifizéierung keng Reserven ugemellt hat
(https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-
/conventions/treaty/035/declarations?p_auth=skOJruZb). Déi revidéiert Europdesch
Sozialcharta gouf vu Létzebuerg den 11. Februar 1998 signéiert, mee nach net ratifizéiert.
Létzebuerg huet de Protocole additionnel vun 1988 signéiert, mee nach net ratifizéiert. Och
liest een am Rapport, datt Létzebuerg de Protocole additionnel vun 1995 “prévoyant un
systeme de réclamations collectives” weder signéiert nach ratifizéiert huet.

An désem Kontext géif ech gér folgend Froen un d'Regierung stellen:

1) Firwat huet et bal op den Dag genau 30 Joer gedauert, bis d'Létzebuerger Regierung
1991 déi Europdesch Sozialcharta ratifizéiert huet?

2) Wat sinn déi genee Ursaachen, firwat Létzebuerg d’'Paragraphe 4.4 (“En vue d’assurer
I'exercice effectif du droit a une rémunération équitable, les Parties contractantes
s'engagent a reconnaitre le droit de tous les travailleurs a un délai de préavis
raisonnable dans le cas de cessation de I'emploi”), 6.4 (“En vue d'assurer I'exercice
effectif du droit de négociation collective, les Parties contractantes reconnaissent le
droit des travailleurs et des employeurs a des actions collectives en cas de conflits
d'intérét, y compris le droit de gréve, sous réserve des obligations qui pourraient
résulter des conventions collectives en vigueur”) an 8.4 (“En vue d'assurer I'exercice
effectif du droit des travailleuses a la protection, les Parties contractantes s'engagent
(a) a réglementer 'emploi de la main-d’oeuvre féminine pour le travail de nuit dans les
emplois industriels; (b) a interdire tout emploi de la main-d'oeuvre féminine a des
travaux de sous-sol dans les mines, et, s'il y a lieu, a tous travaux ne convenant pas a
cette main-d’oeuvre en raison de leur caractére dangereux, insalubre ou pénible”) vun
der Europdescher Sozialcharta vum 18. Oktober 1961 net akzeptéiert?

3) A senger Antwert (datéiert op de 27. November 2020) op d'parlamentaresch Fro
n°3051 vun den honorablen Deputéierte Stéphanie Empain a Charles Margue schreift
den Har Bausseminister: ,La Charte révisée de 1996 réunit en un seul instrument les
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droits garantis par la Charte de 1961 (ratifiée par le Luxembourg en 1991) et son
Protocole additionnel de 1988, signé mais non ratifié par le Luxembourg, ainsi que les
nouveaux droits et amendements adoptés par les Parties; elle revét une certaine
importance, ayant été ratifiée par 33 des 47 Etats membres, et se substitue
progressivement au traité initial de 1961. En date du 9 novembre 2012, le Conseil de
Gouvernement a décidé, suite a des consultations au sein d'un groupe de travail
interministériel dédi€, de ne pas procéder a la ratification de la Charte sociale révisée,
car celle-ci ne prend pas en compte les spécificités du Luxembourg et notamment la
question des frontaliers.” Kann d’'Regierung preziséieren, a wéiwdit “les spécificités du
Luxembourg et notamment la question des frontaliers” eng Ratifizéierung vun der
revidéierter Europdescher Sozialcharta net sénnvoll erschénge loossen?

4) Am selwechten Dokument schreift den Har Minister Jean Asselborn: “Concernant le
Protocole additionnel a la Charte sociale européenne prévoyant un systéme de
réclamations collectives, celui-ci n'a été ratifié que par 13 des 47 Etats membres du
Conseil de I'Europe. Il est par ailleurs trés critiqué par ces derniers car les abus sont
fréguents et les recommandations ne sont quasi pas mises en ceuvre parmi ceux qui
'ont ratifié.” Kann d'Regierung bestategen, datt dése Protocole just aus deem Gronn
net vu Létzebuerg ratifizéiert gouf, well aner Lanner schlecht Erfahrunge mat deem
Dokument gemaach hunn? Vu wéi enger Natur sinn déi schlecht Erfahrungen?

Mat déiwem Respekt,

Jeff Engelen
Deputéierten
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